Рекомендации педагогам по созданию благоприятного психологического климата в коллективе:
· Развивайте в себе такое качество, как терпимость к другим людям, 

коллегам, воспитанникам. Нетерпимость приводит к накоплению агрессии, которая в любой момент может вылиться на не в чем не повинных людей, в том числе на близких.

· Избегайте критиковать других, лучше действительно попытайтесь 

понять поведение другого человека.

· Учитесь снимать эмоциональное напряжение после рабочего дня; 

боритесь с эмоциональным выгоранием.

· Радуйтесь успехам своих коллег, тогда при вашем успехе, за вас будет 

кому порадоваться.

· Избегайте ненужной конкуренции. Ставьте перед собой реальные 

цели.

· Находите время для развлечений, хобби. Встречайтесь с коллегами в 

неформальной обстановке -
это способствует сплочению.

· Ведите здоровый образ жизни: не забывайте о пользе физических 

нагрузок, прогулках на свежем воздухе и полезной пище

    Заповеди сплоченного коллектива

· Проявляйте искренний интерес к другим людям. Пусть люди с которыми вы общаетесь, почувствуют что они вам 

интересны.

· Помните, что в любом языке для человека нет звука значительней и приятней, чем звук собственного имени.

· Будьте хорошим слушателем.

· Поощряйте других на разговор о них самих.

· Говорите о вещах интересующих вашего собеседника.

· Почаще улыбайтесь.

· Найдите источник любви и подключитесь к нему. Заряжайтесь от него, как аккумулятор от розетки.

· Полюбите себя. Как вы думаете о себе, и относитесь к себе, так и люди будут думать о вас и относиться к вам.

· Научитесь представлять себя в «шкуре» другого и смотреть на мир его глазами.

· Научитесь доверять людям.

· Не ожидайте от людей сразу многого.

· Будьте терпеливы. Не бросайте сеять дружелюбие.

· Делайте приятное людям. Дарите подарки, говорите комплименты. 
· Не критикуйте, не превозноситесь, не осуждайте. 
· Учитесь прощать мелкие огрехи с кем  не бывает!

· Честно и искренно оценивайте достоинства людей.

· Вызывайте в людях положительные эмоции через юмор, шутки.

· Старайтесь услышать и понять окружающих, способствуйте созданию дружного и сплоченного коллектива.

· Уважайте мнение и выбор коллеги. Являясь неотъемлемой частью коллектива, оставайтесь яркой, неординарной, творческой личностью.

· Если коллектив не такой, каким вы его хотите видеть, начните его изменять с себя.

· Начинайте каждый свой день с вопроса: «Что я могу сегодня сделать на пользу группе?» Ответив на вопрос, начинай  действовать.

· Талантливы все и вы тоже! 
· Проявляйте свои способности. 
· Участвуйте в проведении праздников.

· Ответственно относись к выполнению поручений на пользу коллектива, но не становись его тягловой силой.

· Будьте активными в выполнении общего дела и сделайте его приятным и важным для всех.

· Запомните, что радость жизни зависит от её разнообразия. 
· Учитесь радоваться работе, отдыху, успеху и трудностям.
Притча. Рука помощи.
    В болоте северной Персии тонул человек. Он весь погрузился в трясину, и только голова его еще выглядывала. Несчастный орал во всю глотку, прося о помощи. Скоро целая толпа собралась на месте происшествия. Нашелся смельчак, пожелавший спасти тонущего. "Протяни мне руку! - кричал он ему. - Я вытащу тебя из болота". Но тонущий взывал о помощи и ничего не делал для того, чтобы тот смог ему помочь. "Дай же мне руку!" - все повторял ему человек. В ответ раздавались лишь жалобные крики о помощи. Тогда из толпы вышел еще один человек и сказал: "Ты же видишь, что он никак не может дать тебе руку. Протяни ему свою, тогда сможешь его спасти". 
         
Коллектив — он как семья:
Он, она и ты, и я...
Мы завалы разгребаем,
И комиссии встречаем.

Все бывало в жизни нашей,
Съели с вами разной каши.
Пировали и ругались,
Взгляды наши разбегались...

Всякое видали вместе.
Говорю без всякой лести,
Коллектив наш самый лучший,
И сомнений в этом нет.
Счастья всем, благополучия
И работать до ста лет!
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